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September 4, 2020 

 

Dear Academy for Urban Leadership Charter School Family, 

I am excited to announce that Peter Salek Nejad was appointed as Acting Lead Administrator of AUL, effective                                   
immediately. At Wednesday’s Special Meeting of the Board of Trustees, the Board also accepted the resignation of our                                   
former Lead, Margaret Morales. We thank Ms. Morales for her time at AUL and wish her all the best in her future                                           
endeavors.  
 
As AUL moves forward with final preparations for the start of the school year, we would like to reaffirm that AUL is                                           
committed to ensuring that our students receive the highest quality education during these unprecedented times. AUL will                                 
strive to empower those who are at the forefront of developing our students - our teachers and parents. 
 
As always, we thank you, parents, teachers, administrators, students, board members, and community leaders for all you                                 
do to support this school community and our mission. Another warm welcome and congratulations to Mr. Salek Nejad                                   
for his leadership. Please join us at our next board meeting on September 30, 2020. The link to the Zoom meeting will be                                             
posted on our website at www.aulcs.org.  
 
 
Sincerely, 
 
 
Lisette Vilanova 
President, Board of Trustees 

 
 
An Equal Opportunity Employer: The Academy for Urban Leadership is an employer that offers Equal Employment Opportunity regardless of                                     
race, creed, color, national origin, nationality, age, sex, affectional or sexual orientation, marital/civil union status, religion or disability. 
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4 de septiembre de 2020 

 

Estimada familia de Academy for Urban Leadership Charter School: 

Me complace anunciar que Peter Salek Nejad fue designado como administrador principal interino de AUL, con efecto                                 
inmediato. En la Junta Directiva del miércoles, la Junta aceptó la renuncia de Margaret Morales, la administradora                                 
anterior. Agradecemos a Ms. Morales por su tiempo en AUL y le deseamos todo lo mejor en sus proyectos futuros.  
 
A medida que AUL avanza con los preparativos finales para el inicio del año escolar, nos gustaría reafirmar nuestro                                     
compromiso de asegurar que nuestros estudiantes continúen recibiendo una educación de la más alta calidad durante estos                                 
tiempos sin precedentes. AUL continuará fortaleciendo y apoyando a nuestro personal y padres, quienes están a la                                 
vanguardia en la educación y el desarrollo de nuestros estudiantes. 
 
Como siempre, les agradecemos a ustedes, nuestros padres, maestros, administradores, estudiantes, miembros de la Junta y                               
líderes comunitarios por todo lo que hacen para apoyar a esta comunidad escolar y nuestra misión. Otra cálida bienvenida                                     
y felicitaciones al Sr. Salek-Nejad. Únase a nosotros en nuestra próxima reunión de la Junta el 30 de septiembre de 2020.                                         
El enlace a la reunión de Zoom se publicará en nuestro sitio web en www.aulcs.org . 
 
 
Atentamente, 
 
 
Lisette Vilanova 
Presidente, Junta Directiva 
 

 
 
Una Igualdad de Oportunidades: La Academia de Liderazgo Urbano es un employer que ofrezca igualdad de oportunidades en el empleo sin                                         
distinción de raza, credo, color, origen nacional, nacionalidad, edad, sexo, o afectiva orientación sexual, estado civil o de unión civil, religión o                                           
discapacidad. 

 


